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LEY 21.561 JORNADA LABORAL

DE 40 HORAS
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Este curso ofrece una formacion integral en el calculo de remuneraciones, centrandose en la comprension y
aplicacion de la Ley 21.561 sobre la jornada laboral de 40 horas. A lo largo de cuatro mdédulos, los
participantes adquiriran las habilidades y conocimientos necesarios para implementar de manera efectiva
esta normativa y cumplir con las disposiciones legales correspondientes.

CONTENIDOS

MODULO |
INTRODUCCION AL MARCO LEGAL DE LA LEY
21.561

» Entrada en Vigencia de la ley y
Adecuaciones Contractuales.

* Adecuaciones contractuales necesarias
para ajustarse a los requisitos de la nueva
normativa.

MODULO Il
APLICACION OPERATIVA DE LA LEY

» Reduccioén de la Jornada Semanal y su
Implementacion.

» Analisis de estrategias efectivas para
gestionar el cambio en la jornada laboral
dentro de la organizacion.

MODULO I
INTERPRETACIONES DEL MARCO LEGAL

» Analisis del Nuevo Inciso Segundo Articulo
22 del codigo del trabajo.

» Nuevos Mecanismos de Flexibilizacion.

» Ciclos de Trabajo de 4 semanas.

MODULO IV
COMPRENDER LA APLICACION DE LA LEY

» Compensacion de Horas Extraordinarias y
Jornada 4x3.

» Desafios y beneficios de esta
compensacion.
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OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los participantes en la comprension integral de
la Ley 21.561 sobre la jornada laboral de 40 horas,
brindando las herramientas necesarias para su
implementacion efectiva y el cumplimiento de las
disposiciones legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Comprender la Ley 21.561 y su impacto en los
contratos laborales existentes.

e  Analizar el proceso de reduccién de la jornada
semanal de trabajo y su implementacion
gradual en el tiempo.

e Comprender Ila nueva regulacion de
trabajadores excluidos de los limites de la
jornada de trabajo segun el nuevo inciso
segundo del articulo 22 del Codigo del Trabajo.

METODOLOGIA

Exposiciones con apoyo de material audiovisual:
orientadas al dominio de las conceptualizaciones y
contenidos.

Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad
individual o colaborativa, destinados a la aplicacion de
conceptualizaciones y contenidos.

Revisidn y analisis de documentos: estrategia
destinada a favorecer una profundizacion de los
contenidos relacionados.

Elaboracion de Productos: nuestros cursos se orientan
al desarrollo de distintos tipos de productos.
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