
DIDÁCTICA DE LA ENSEÑANZA: 
“PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS LABORALES”
Vivimos en la Sociedad de la Información, es por ello que los alumnos necesitan desarrollar capacidades que
les permita organizar y atribuir significado y sentido a toda la información que está a su alcance. De esta
forma, estaremos formando individuos preparados para los retos profesionales del mundo actual. Pero ¿qué
son las competencias y por qué es necesario desarrollarlas?

6 horas

CONTENIDOS OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

MÓDULO I
COMPONENTES DIDÁCTICOS PARA LA
ENSEÑANZA DE ADULTOS

• Identificación de Técnicas de E-A
• Identificación de Metodologías de E-A
• Identificación de Recursos de E-A

MÓDULO II
COMPONENTES DE LA PLANIFICACIÓN

• Taxonomía de E-A
• Diseño de actividades
• Evidencias de competencias.

Conocer y comprender técnicas, metodologías y recursos
para planificar y desarrollar un proceso de enseñanza
aprendizaje andragógico.

• Identificar, los componentes didácticos de la 
enseñanza andragógica.

• ¿planificar un proceso de enseñanza-aprendizaje y 
desarrollo?, para el desarrollo de la capacitación

• Exposiciones con apoyo de material audiovisual: 
orientadas al dominio de las conceptualizaciones y 
contenidos.

• Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad 
individual o colaborativa, destinados a la aplicación de 
conceptualizaciones y contenidos.

• Revisión y análisis de medios audiovisuales: 
estrategia destinada a favorecer una profundización de 
los contenidos relacionados.

• Elaboración de productos: nuestros cursos se 
orientan al desarrollo de distintos tipos de productos del 
proceso de aprendizaje.

60.000.- p/p

PERFÍL DE LOS PARTICIPANTES

• Encargados de RRHH
• Encargados de Capacitaciones
• OTEC
• Asesores
• Relatores
• Instructores
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